
LISTE DE PIÈCES JUSTIFICATIVES POUR LA DÉLIVRANCE D’UN
TITRE DE SÉJOUR

CST.3 Carte de séjour temporaire portant la mention « salarié »,
« travailleur temporaire », « entrepreneur/profession libérale »

L’étranger doit apporter les originaux, accompagnés d’une copie, des documents suivants (NB : les justifitas foivent être 
iffompignés, le fis éfhéint, fe leur trifufton en arinçiis pir un trifufteur interprète igréé près une four f’ippel) :

1 .  P R E M I È R E  D E M A N D E  E T  R E N O U V E L L E M E N T  –  D O C U M E N T S  C O M M U N S

 Visa de long séjour valant ttre de séjour validé en ligne ou carte de séjour en cours de validité.
 Justicati d’état civil et de  natonalité :

 pisseport (piges relitves   l’étit fivil, iux fites fe vilifité, iux fifhets f’entrée et iux visis) ;
à déiaut autres justicatis  (ittestiton fonsuliire, firte f’ifentté, firte fonsuliire, etf.)

 Justicati de domicile datant de moins de 6 mois :
 aifture f’éleftrifité (ou giz, eiu, téléphone ixe, iffès   internet) ; ou : biil fe lofiton fe moins fe 6 mois ou quittinfe 

fe loyer (si locataire) ; ou tixe f’hibititon ;
 si hébergement à l’hôtel : ittestiton fe l’hôtelier et aifture fu fernier mois ;
 en fis f’hébergement chez un partculier : ittestiton fe l’hébergeint fitée et signée, fopie fe si firte f’ifentté ou fe 

si firte fe séjour, et justifita fe son fomifile si l’ifresse fe si CNI ou fe si firte fe séjour n’est plus   jour.
 3 photographies d'identté réfentes (aormit 35 mm x 45 mm – norme ISO/IEC 19794 – 5 : 2005) (pis fe fopie).
 Certicat médical délivré par l’OFII   remettre iu moment fe li remise fu ttre.

2 .  P R E M I È R E  D E M A N D E  –  D O C U M E N T S  S P É C I F I Q U E S

2.1. Carte de séjour « salarié » (irt. L. 313-10 1°) code Agdrei : 1203 ou
1223

2.1.1. Demande efectuée à l’expiraton du VLS-TS « salarié » :
 Si l'étringer offupe toujours l’emploi qui i justié li félivrinfe fe li fernière iutorisiton fe triviil :

 l’iutorisiton fe triviil forresponfint iu poste offupé (CERFA n° 15187*02) ;
 élément fe li féfliriton sofiile nominitve fe l’employeur fonfernint le silirié ivint li feminfe fe renouvellement 

fu ttre fe séjour ou  ittestiton f’iftvité ou ittestiton f’iftvité proaessionnelle fes 12 ferniers mois téléfhirgée pir le
silirié sur https://wwwwww.mesfroitssofiiux.gouv.ar/

NB : Si l’employeur est un pirtfulier employeur
 Attestiton fe fonaormité iux féfliritons en ligne fu fontrit fe triviil (CES , .).

 Si l’étringer n’offupe plus f’emploi : 
 ittestiton fu premier employeur festnée   iôle Emploi justiint li rupture fu fontrit fe triviil.
 ivis fe situiton infivifuelle étibli pir pôle emploi

 Si l’étringer souhiite exerfer un iutre emploi :
 ittestiton fu premier employeur festnée   iôle Emploi justiint li rupture fu fontrit fe triviil.
 fossier fe feminfe f’iutorisiton fe triviil fonsttué pir le nouvel employeur (aormuliire CERFA n° 15186*03,  ivef les 

pièfes justifitves préfisées en innexe fu aormuliire forresponfint   li situiton fu silirié

2.1.2. Demande efectuée pour un changement de statut après une carte de séjour n’autorisant pas l’actvité salariée :

 dossier de demande d’autorisaton de travail consttué par le nouvel employeur (iormulaire CERFA n° 15186*03 pour un 
salarié étranger avec les pièces justicatves précisées en annexe du iormulaire correspondant à la situaton du salarié)

 Pièce justificative obligatoire dan toutes les situations.  Case à cocher : pièce justificative obligatoire selon la situation du 
demandeur.
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2.2. Carte de séjour « travailleur temporaire » (irt. L. 313-10 2°) code Agdrei : 1203 ou
1223

2.2.1. Salarié  bénéiciaire d’un contrat de travail à durée déterminée (hors détachement – ci. 2.2.2)

2.2.1.1. Lorsque le silirié poursuit l’exéfuton fe son fontrit   furée féterminée qui i justié li félivrinfe fe si fernière iutorisiton 
fe triviil fins li limite fes prolongitons iutorisées pir le fofe fu triviil :

 Autorisiton fe triviil forresponfint iu poste offupé (CERFA n° 15186*03 ou 15187*02,).
 Elément fe li féfliriton sofiile nominitve fe l’employeur fonfernint le silirié ivint li feminfe fe renouvellement fu ttre fe 

séjour ou  ittestiton f’iftvité ou ittestiton f’iftvité proaessionnelle fes 12 ferniers mois téléfhirgée pir le silirié sur 
https://wwwwww.mesfroitssofiiux.gouv.ar/

NB : Si l’employeur est un pirtfulier employeur
 Attestiton fe fonaormité iux féfliritons en ligne fu fontrit fe triviil (CES , .).

2.2.1.2. Lorsque le salarié souhaite occuper  un autre emploi sous contrat à durée déterminée (nouveau contrat):
 fossier fe feminfe f’iutorisiton fe triviil fonsttué pir le nouvel employeur (aormuliire CERFA n° 15186*03, fe feminfe 

f'iutorisiton fe triviil pour un silirié étringer ivef les pièfes justifitves préfisées en innexe fu aormuliire forresponfint   li 
situiton fu silirié

2.2.1.3. Lorsque le silirié souhiite exerfer un premier emploi sous fontrit   furée féterminée (fhingement fe stitut) :

 Dossier de demande d’autorisaton de travail soumis par le nouvel employeur (iormulaire CERFA n° 15186*03,  pour un salarié 
étranger avec les pièces justicatves précisées en annexe du iormulaire correspondant à la situaton du salarié

2.2.2. salarié détaché

2.2.2.1 Lorsque le silirié poursuit l’exéfuton fe li mission qui i justié li félivrinfe fe l’iutorisiton fe triviil fins le fifre fe son 
fétifhement :

 L’autorisaton de travail correspondant à la mission occupée (CERFA n° 15187*01).
 déclaraton de détachement transmise à l’inspecton du travail

2.3. Admission exceptonnelle au séjour en qualité de salarié ou travailleur temporaire 
(irt. L. 313-14 fu CESEDA)

code Agdrei : 1227 ou
1228

 Dossier de demande d’autorisaton de travail soumis par le nouvel employeur (iormulaire CERFA n° 15186*03,  de demande 
d'autorisaton de travail pour un salarié étranger avec les pièces justicatves précisées en annexe du iormulaire correspondant à 
la situaton du salarié.)

 Tout fofument justiint si résifenfe hibituelle fepuis son entrée en Frinfe (ex. : ivis f'impositon, ittestiton AME, etf.).
 Preuves d’exercice antérieur d’actvité salariée (pir exemple : bulletns fe siliire ou   féaiut relevés ou virements binfiires, 

fertifit fe triviil, ittestiton iôle Emploi, ivis f’impositon sur le revenu forresponfint iux périofes fe triviil,.).
 Attestaton de concordance d’identté étiblie pir l’employeur si l’étringer i utlisé une iutre ifentté pour triviiller.
 Justicatis de son inserton dans la société iransaise (ittestitons fe ferfles imifiux, ifhésion   fes issofiitons, iftvité 

bénévole, pirtfipiton iux iftvités sfoliires fes enaints, etf.).

2.4. Carte de séjour temporaire « entrepreneur/proiession libérale » (irt. L. 313-10 3° fu CESEDA) code Agdrei : 1231

2.4.1. Actvités commerciale, industrielle ou artsanale

2.4.1.1. En fis fe fréiton (fhingement fe stitut ou nouvelle iftvité) :

 Justicati d'immatriculaton de l'entreprise (statuts, extrait n ou nbis) ou d'ailiaton au régime social des indépendants (à 
produire lors de la iabricaton de la carte de séjour).

 Dofuments prévus pir l’irrêté INTV1629756A fu 28 oftobre 2016 relita iux pièfes   profuire pour li feminfe fe félivrinfe fe li 
firte fe séjour « entrepreneur/proaession libérile » ou « pisseport tilent » (Journil offiel fu 30 oftobre 2016).

 Tout justicati sur la viabilité économique du projet de créaton de l’entreprise.

2.4.1.2. En fis fe poursuite f’iftvité :

 Justicati d'immatriculaton de l'entreprise (statuts, extrait n ou nbis) ou d'ailiaton au régime social des indépendants.
 Dofuments prévus pir l’irrêté INTV1629756A fu 28 oftobre 2016 relita iux pièfes   profuire pour li feminfe fe félivrinfe fe li 

firte fe séjour « entrepreneur/proaession libérile » ou « pisseport tilent » (Journil offiel fu 30 oftobre 2016).
 Tout justicati de l’efectvité de l’entreprise et des ressources trées de l’actvité iu moins équivilentes iu SMIC   temps plein.

 Pièce justificative obligatoire dan toutes les situations.  Case à cocher : pièce justificative obligatoire selon la situation du 
demandeur.
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2.4.2. Actvité libérale

 En fis fe fréiton (fhingement fe stitut ou nouvelle iftvité) : justicati d'immatriculaton URSSAF et justifiton fes fipifités 
fe son iftvité   lui profurer un niveiu fe ressourfes iu moins équivilentes iu SMIC   temps plein.

 En fis fe poursuite f’iftvité : tout justicati de l’efectvité de l’actvité et justicaton des ressources trées de l’actvité iu 
moins équivilentes iu SMIC   temps plein.

 Si exerfife f'une proaession réglementée : autorisaton d'exercice ou inscripton à l'ordre concerné.

2.5. Mineur placé auprès de l’aide sociale à l’eniance entre 16 et 18 ans (irt. L. 313-15 fu CESEDA) code Agdrei : 1229 ou
1230

 Documents attestant du placement à l’aide sociale à l’eniance (féfision jufifiiire ou, en fis fe plifement volontiire, féfision 
fosignée fes servifes fépirtementiux et fes ttuliires fe l'iutorité pirentile).

 fossier fe feminfe f’iutorisiton fe triviil soumis pir le nouvel employeur (aormuliire CERFA n° 15186*03,  fe feminfe 
f'iutorisiton fe triviil pour un silirié étringer ivef les pièfes justifitves préfisées en innexe fu aormuliire forresponfint   li 
situiton fu silirié.)

 S’il s’agit d’un contrat de iormaton en alternance, fopie fu fontrit f’ipprentssige ou fe proaessionnilisiton enregistré pir 
l’ifministriton

 Justicatis du suivi réel et sérieux fepuis iu moins 6 mois f’une aormiton festnée   lui ipporter une quiliifiton proaessionnelle
(relevé fe notes, ittestiton f’issifuité).

 Tout document établissant la nature des liens avec la iamille restée dans le pays d’origine (iftes fe féfès fes membres fe aimille,
perte fe l’iutorité pirentile fes pirents restés sur plife, etf.).

 Avis de la structure d’accueil sur l’inserton dans la société iransaise.

2.6. Résident de longue durée-UE dans un autre État-membre de l’UE (irt. L. 313-4-1 fu CESEDA)

 Carte de séjour portant la menton « Résident de longue durée-UE » félivré pir un iutre Étit membre fe l’ E.
 Justicatis de ressources propres (exflusion fes prestitons sofiiles ou illofiton), sufsintes (aimille fe 2   3 personnes : iu 

moins le niveiu fu SMIC ; aimille fe 4   5 personnes : iu moins le niveiu fu SMIC + 10 % ; aimille fe plus fe 5 personnes : iu moins
le niveiu fu SMIC + 20 %), stibles et régulières (ittestiton fe versement fe pension ou fontrit fe triviil ou ittestiton binfiire, 
etf.

 Justicati d’assurance-maladie : firte f’issurinfe-milifie ou ittestiton f’issurinfe-milifie.
 Justicatis propres au moti d’installaton  (siua firte fe séjour ou visi) : entrepreneur /proaession libérile : fa. point 2.4. ; silirié 

et triviilleur temporiire : fa. points 2.1. et 2.2. 

3 .  R E N O U V E L L E M E N T  –  D O C U M E N T S  S P É C I F I Q U E S

3.1. Carte de séjour « salarié » (irt. L. 313-10 1°) code Agdrei : 1203

3.1.1. Pendant la 2ème année de validité :

 Si l'étranger occupe toujours l’emploi qui a justié la délivrance de la dernière autorisaton de travail :
 L’iutorisiton fe triviil forresponfint iu poste offupé (CERFA n° 15187*01) ;
 Élément fe li féfliriton sofiile nominitve fe l’employeur fonfernint le silirié ivint li feminfe fe renouvellement fu ttre 

fe séjour ou  ittestiton f’iftvité ou ittestiton f’iftvité proaessionnelle fes 12 ferniers mois téléfhirgée pir le silirié sur 
https://wwwwww.mesfroitssofiiux.gouv.ar/

NB : Si l’employeur est un pirtfulier employeur
 Attestiton fe fonaormité iux féfliritons en ligne fu fontrit fe triviil (CES , .).

 Si l’étranger n’occupe plus d’emploi :
 L’ittestiton fu premier employeur festnée   iôle Emploi justiint li rupture fu fontrit fe triviil.
 L’ivis fe situiton infivifuelle étibli pir pôle emploi

 Si l’étranger a changé d'emploi :
 L’ittestiton fu premier employeur festnée   iôle Emploi justiint li rupture fu fontrit fe triviil.
 Dossier de demande d’autorisaton de travail soumis par le nouvel employeur (iormulaire CERFA n° 15186*03,  pour un 

salarié étranger avec les pièces justicatves précisées en annexe du iormulaire correspondant à la situaton du salarié

3.1.2. À l’issue de la 2ème année de validité de sa carte de séjour temporaire « salarié » :

Le silirié étringer peut exerfer toute iftvité proaessionnelle siliriée sins sollifiter une feminfe fe renouvellement f’iutorisiton fe 
triviil, il justie fe son iftvité siliriée en profuisint :
 Élément fe li féfliriton sofiile nominitve fe l’employeur fonfernint le silirié ivint li feminfe fe renouvellement fu ttre fe 

séjour ou  ittestiton f’iftvité ou ittestiton f’iftvité proaessionnelle fes 12 ferniers mois téléfhirgée pir le silirié sur 
https://wwwwww.mesfroitssofiiux.gouv.ar/

 Pièce justificative obligatoire dan toutes les situations.  Case à cocher : pièce justificative obligatoire selon la situation du 
demandeur.
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3.2. Carte de séjour « travailleur temporaire » (irt. L. 313-10 2°) code Agdrei : 1223

3.2.1. Cas du bénéiciaire d’un contrat de travail à durée déterminée 

3.2.1.1. Lorsque le silirié poursuit l’exéfuton fe son fontrit   furée féterminée qui i justié li félivrinfe fe son iutorisiton fe triviil
s’il peut être prolongé (vériier iuprès fe li Direffte) :

 L’iutorisiton fe triviil forresponfint iu poste offupé (CERFA n° 15187*01) ;
 Élément fe li féfliriton sofiile nominitve fe l’employeur fonfernint le silirié ivint li feminfe fe renouvellement fu ttre fe 

séjour ou  ittestiton f’iftvité ou ittestiton f’iftvité proaessionnelle fes 12 ferniers mois téléfhirgée pir le silirié sur 
https://wwwwww.mesfroitssofiiux.gouv.ar/

NB : Si l’employeur est un pirtfulier employeur
o Attestiton fe fonaormité iux féfliritons en ligne fu fontrit fe triviil (CES , .).

3.2.1.2. Lorsque le salarié souhaite occuper un autre emploi sous contrat à durée déterminée :(nouveau contrat)

 Dossier de demande d’autorisaton de travail consttué par l’employeur (ivef le aormuliire fe feminfe f'iutorisiton fe triviil 
pour un silirié étringer forresponfint   li niture fe l’iftvité siliriée (CERFA n° 15186*03) iffompigné fes pièfes justifitves 
préfisées fins l’innexe

3.2.2. salarié détaché

Copie fe li féfliriton fe fétifhement 
NB : La prolongaton du détachement d’un salarié ou un nouveau détachement  au-delà de 2 ans doit être vériiée auprès de 
l’inspecton du travail.

3.3. Carte de séjour « entrepreneur/proiession libérale » (irt. L. 313-10 3° CESEDA) code Agdrei : 1231

3.3.1. Actvités commerciale, industrielle ou artsanale

3.3.1.1. En fis fe fréiton (nouvelle iftvité) :

 Justicati d'immatriculaton de l'entreprise (statuts, extrait n ou nbis) ou d'ailiaton au régime social des indépendants (à 
produire lors de la iabricaton de la carte de séjour).

 Dofuments prévus pir l’irrêté INTV1629756A fu 28 oftobre 2016 relita iux pièfes   profuire pour li feminfe fe félivrinfe fe li 
firte fe séjour « entrepreneur/proaession libérile » ou « pisseport tilent » (Journil offiel fu 30 oftobre 2016).

 Tout justicati sur la viabilité économique du projet de créaton de l’entreprise.

3.3.1.2. En fis fe poursuite f’iftvité :

 Justicati d'immatriculaton de l'entreprise (statuts, extrait n ou nbis) ou d'ailiaton au régime social des indépendants.
 Dofuments prévus pir l’irrêté INTV1629756A fu 28 oftobre 2016 relita iux pièfes   profuire pour li feminfe fe félivrinfe fe li 

firte fe séjour « entrepreneur/proaession libérile » ou « pisseport tilent » (Journil offiel fu 30 oftobre 2016).
 Tout justicati de l’efectvité de l’entreprise et fes ressourfes trées fe l’iftvité iu moins équivilentes iu SMIC   temps plein.

3.3.2. Actvité libérale

 En fis fe fréiton (nouvelle iftvité) : justicati d'immatriculaton URSSAF et justifiton fes fipifités fe son iftvité   lui 
profurer un niveiu fe ressourfes iu moins équivilentes iu SMIC   temps plein.

 En fis fe poursuite f’iftvité : tout justicati de l’efectvité de l’actvité et justicaton des ressources trées de l’actvité iu 
moins équivilentes iu SMIC   temps plein.

 Si exerfife f'une proaession réglementée : autorisaton d'exercice ou inscripton à l'ordre concerné.

3.4. Mineur placé auprès de l’aide sociale à l’eniance entre l’âge de 16 et 18 ans 
(irt. L. 313-15 fu CESEDA) : ifmission en quilité fe silirié ou triviilleur temporiire

code Agdrei : 1229 ou
1230

 Justicatis de la poursuite de la iormaton proiessionnalisante (éviluiton, relevé fe notes, ittestiton f’issifuité, ittestiton 
éminint fu tuteur iu sein fe l’entreprise f’iffueil.).

 Pièce justificative obligatoire dan toutes les situations.  Case à cocher : pièce justificative obligatoire selon la situation du 
demandeur.
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